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Mairie de Valsonne 

 

Compte rendu de la réunion du  

Conseil Municipal du 12 décembre 2025 

 
Par convocation en date du 6 décembre 2025, le Conseil Municipal de Valsonne s’est réuni le 

12 décembre 2025 à 20H30. 

 

Etaient présents : L’ensemble des membres du conseil à l’exception de G. Dumas qui donne 

pouvoir à P. Bourrassaut, N. Comby à P. Vadeboin, A. Coupet à M. Collin, C. Jolly à JY. 

Rosset, M. Grillet à MF. Ducert. 
 

 

*************************************************** 

Ordre du jour : 

 Désignation d'un secrétaire de séance ; 

 Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 10 octobre 2025 ; 

 Adhésion aux conventions de participation en matière de protection sociale 

complémentaire proposées par le centre de gestion du Rhône ; 

 Groupement de commande achat et livraison de sel de déneigement porté par la COR ;  

 Evolution des horaires et des modalités d’ouverture de la mairie ; 

 Modification du tableau des effectifs ;  

 Décision modificative du budget principal ; 

 Réfection du clocher de l’église : demandes de subventions ; 

 Etat d’avancement des projets/travaux ; 

 Centre de loisirs : clé de répartition participation ; 

 Actualité de l’école ; 

 Retour sur le travail des commissions ; 

 Décisions prise par le Maire dans le cadre de ses délégations ; 

 Questions et informations diverses. 

 

1. Désignation d’un secrétaire de séance  

 

Marc Tamain est désigné secrétaire de séance. 

 

2. Information 

 

M. le Maire indique que :  

 

 Le nouveau bail de la boulangerie a été signé. Entrée en vigueur au 1er 

novembre 2025 :  

 Le dossier région pour la demande de subvention était complexe mais a été 

déposé pour une subvention de 31 K€ ce qui porterait le montant des 

subventions à 168 K€. 
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3. Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 10 octobre 2025 

 

Le compte rendu est approuvé à l’unanimité des présents ou représentés après avoir 

précisé qu’en page 7 : la ligne a été mise en sécurité et non déposée. 

 

4. Adhésion aux conventions de participation en matière de protection sociale 

complémentaire proposées par le centre de gestion du Rhône  

 

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs à 

la protection sociale complémentaire, 

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des 

collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la 

protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrêtés d’application 

du 8 novembre 2011, 

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale 

complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de 

leurs établissements publics à leur financement, 

Vu la délibération n°24/10/04/6 du 4 octobre 2024 instaurant la participation de la 

commune de Valsonne à la protection sociale complémentaire de ses agents ;  

Vu la délibération n°25/01/17/3 en date du 17 janvier 2025 donnant mandat au cdg69 

pour mener la procédure de mise en concurrence et conclure une convention de 

participation, 

Vu l’avis du comité social territorial du 24.11.2025 pris sur la base de l’article 18 du 

décret n°2011-1474 précité, 

Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire 

annexée, 

Considérant l’intérêt d’adhérer à la convention de participation en sante et/ou en 

prévoyance pour ses agents, 

Monsieur le Maire indique que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer 

au financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire 

auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir : 

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un 

accident, 

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décès. 

Cette participation devient obligatoire pour : 

- Les risques prévoyance à effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7 euros 

brut mensuel par agent, selon l’article 2 du décret n°2022-581). Les garanties 

minimales éligibles à la participation de l’employeur sont l’incapacité de 

travail et l’invalidité (articles 3 et 4 du décret précité), 

‐ Les risques santé à effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15 euros brut 

mensuel selon l’article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont 

celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ». 

 

Par délibération du 4 octobre 2024, la commune de Valsonne a instauré une 

participation employeur de 15€ brut mensuel pour le risque prévoyance. 
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Le centre de gestion du Rhône et de la Métropole de Lyon a procédé, au titre de son 

obligation (article L827-7 du code général de la fonction publique) au lancement d’un 

appel public à concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de 

conclure des conventions de participation et de leurs contrats collectifs à adhésion 

facultative des employeurs de son ressort et des agents pour les risques prévoyance et 

santé. 

Le centre de gestion du Rhône et de la Métropole de Lyon a sélectionné, à l’issue de 

cette consultation et après analyse des candidatures et des offres, par délibération n° 

2025-33 du 30 juin 2025 et après avis de son CST rendu le 16 juin 2025 : 

- Pour le risque prévoyance, l’organisme d’assurance ALLIANZ Vie, représenté 

par l’intermédiaire en assurance COLLECTEAM, 

- Pour le risque santé, l’organisme d’assurance Mutuelle Nationale Territoriale. 

Le Conseil Municipal, à l’unanimité, après en avoir délibéré, 

Article 1 : approuve la convention d’adhésion qui lie la collectivité et le centre de 

gestion du Rhône et de la Métropole de Lyon et autorise le Maire à la signer ainsi que 

tout document afférent. 

Article 2 : décide d’adhérer à la convention de participation portée par le cdg69 : 

 pour le risque « santé »   

et au contrat collectif d’assurance correspondant, souscrits auprès de l’organisme 

d’assurance Mutuelle Nationale Territoriale. 

et 

 pour le risque « prévoyance »: 

et au contrat collectif d’assurance correspondant, souscrits auprès de l’organisme 

d’assurance ALLIANZ Vie, représenté par l’intermédiaire en assurance 

COLLECTEAM 

Les garanties prendront effet à compter du 1er janvier 2026. 

Article 3 : décide de verser une participation mensuelle brute par agent à la date 

d’effet de la convention et du contrat collectif d’assurance : 

 Pour le risque « santé »: 

 D’un montant forfaitaire par agent de 15 € 

 Aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention 

de participation du cdg69 pour le risque « santé ». 

 Pour le risque « prévoyance » : 

 D’un montant forfaitaire mensuel brut par agent entre 15 €  

 Aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention 

de participation du cdg69 pour le risque « prévoyance ». 

 

Article 4 : approuve le taux de cotisation proposé aux agents fixé à 2,05 % pour le 

régime de base prévoyance et les indexations qui interviendront au cours des contrats ; 
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Article 5 : autorise le Maire à signer tout document contractuel, y compris tout 

avenant, avec les prestataires retenus dans le cadre des conventions de participation, 

nécessaires à leur mise en œuvre. 

Article 6 : approuve le paiement au cdg69 d’une participation annuelle de 200 euros 

relative aux frais de gestion qui correspond à sa tranche, les effectifs de la commune 

compte 10 agents ainsi que toute évolution à l’avenir liée au barème communiqué par 

le centre de gestion. 

Article 7 : Indique que les dépenses inhérentes à la mise en œuvre de la présente 

délibération seront imputées sur le budget de l’exercice correspondant. 

 

5. Groupement de commande achat et livraison de sel de déneigement porté par la 

COR  

 

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ; 

Vu les dispositions du Code de la commande publique et notamment les articles L. 

2113-6 et L. 2113-7 concernant la constitution des groupements de commandes ; 

Considérant le souhait de la Communauté d’agglomération de l’Ouest Rhodanien et 

de certaines de ses communes membres de constituer un groupement de commandes 

relatif à l’achat et la livraison de sel de déneigement ; 

Considérant qu'il est envisagé de passer un contrat sous la forme d’un accord-cadre à 

bons de commande ; 

Considérant que la Communauté d’agglomération de l’Ouest Rhodanien, 

coordonnateur de ce groupement, organisera, conformément aux règles applicables 

aux marchés publics, l'ensemble des opérations nécessaires à la satisfaction du besoin, 

de la publicité jusqu'à l'attribution du marché ;  

Considérant que chacun des membres du groupement s'assurera ensuite de la bonne 

exécution du marché pour la partie qui le concerne ; 

Considérant que les modalités d'organisation et de fonctionnement de ce groupement 

de commandes sont formalisées dans une convention constitutive ; 
Monsieur le Maire indique que la COR propose de renouveler le groupement de 
commandes entre la COR et certaines de ses communes membres.  

 
Le coordonnateur du groupement est la Communauté d’agglomération de l’Ouest 
Rhodanien. 
 
M. le Maire propose que la commune de Valsonne adhère à ce groupement de 
commande. 
 

Le Conseil Municipal, à l’unanimité, après en avoir délibéré,  

 

APPROUVE le principe de la constitution d'un groupement de commandes relatif à 

l’achat et la livraison de sel de déneigement avec la Communauté d’agglomération de 

l’Ouest Rhodanien et certaines communes membres de cette intercommunalité ; 

 

DÉCIDE d’adhérer au groupement de commandes et d’autoriser Monsieur le Maire 

ou son représentant à signer la convention constitutive du groupement de commandes 

et toutes les pièces qui s’y rapportent ainsi que les avenants à intervenir ; 

 

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant à mettre en œuvre la convention 

de groupement de commande ainsi que la présente décision. 
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6. Evolution des horaires et des modalités d’ouverture de la mairie  

 
M. le Maire indique que la Mairie et le secrétariat sont de plus en plus sollicités et 
ce, pour tous types de questions mêmes celles ne relevant pas de leur compétence. 
Dans toute la mesure du possible, le secrétariat et la Mairie essaient d’y répondre 
ou d’orienter.  
Devant ce constat, il est proposé de modifier :  

 L’entrée de la Mairie : entrée par l’agence postale afin de mutualiser 
l’entrée mais également que Clara Nieto puisse répondre aux questions 
simples et soulager le secrétariat ;  

 Les horaires et jours d’ouverture de la Mairie : nouveaux horaires : 
o Lundi : fermée ; 
o Mardi – Mercredi – Jeudi : 15 H à 18 H ; 
o Jeudi – Vendredi – Samedi : 9 H à 12 H sauf le 1er samedi du mois 

où l’agence postale sera fermée. 
o Augmentation du temps de travail de Clara Nieto : 18 H par 

semaine sauf la première semaine du mois : 15 H. 
 

Le Conseil Municipal, à l’unanimité des présents ou représentés, après en avoir 

délibéré approuve ces modifications.  

 

7. Modification du tableau des effectifs  

 

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de 

leurs établissements publics, 

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statuts de la Fonction Publique Territoriale, 

notamment l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les 

emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant ; et que celui-ci doit 

mentionner sur quel grade et à quel niveau de rémunération il habilite l’autorité à 

recruter, 

 

Monsieur le Maire indique que pour s’adapter à la charge de travail croissante du 

secrétariat de mairie il convient de mettre en place une nouvelle organisation de 

l’accueil de la mairie en le mutualisant avec celui de l’agence postale communale.  

Les nouveaux horaires de l’accueil commun seront à compter du 1er janvier 2026 : 

- Mardi, mercredi, jeudi 15h à 18h ; 

- Jeudi, vendredi, samedi 9h à 12h. 

 

Pour cela, il convient de faire évoluer le temps de travail de l’adjoint administratif qui 

passe de 15h par semaine à 17h31.  

 

Le Conseil Municipal, à l’unanimité, après en avoir délibéré,  

 

APPROUVE les modifications proposées ; 

FIXE le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité, tel qu’indiqué en 

annexe, à compter de la présente délibération ; 

AUTORISE le Maire à mettre en œuvre cette décision et à procéder à la signature des 

actes correspondants. 

 

ANNEXE À LA DELIBERATION n°25/12/12/03 
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET 
 

 

Emplois 

 

 

Nombre 

Cadres d’emplois autorisés 

par l’organe délibérant 

 

Durée de service 

hebdomadaire 

Service Administratif 

 

Secrétaire de mairie 

 

 

Service Technique 

 

Agent de maîtrise 

 

Adjoint technique 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

Adjoint administratif 

 

 

 

 

Agent de maîtrise 

 

Adjoint technique 

 

 

 

Temps complet 

 

 

 

 

Temps complet 

 

Temps complet 

 

 
 

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET 
 

 

Emplois 

 

 

Nombre 

Cadres d’emplois autorisés 

par l’organe délibérant 

 

Durée de service 

hebdomadaire 

Service Administratif 

 

Agence postale communale 

 

Service Culturel 

 

Médiathèque du Val Soanan 

 

 

Service Technique école - entretien 

 

Adjoint technique 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

Adjoint technique 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

Adjoint technique 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

Adjoint technique 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

 

Service scolaire 

 

Agent spécialisé des écoles maternelles 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

Agent spécialisé des écoles maternelles 

(annualisation du temps de travail) 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

Adjoint administratif 

 

 

 

Adjoint territorial du patrimoine 

 

 

 

 

Adjoint technique 

 

 

 

 

Adjoint technique 

 

 

 

Adjoint technique 

 

 

 

Adjoint technique 

 

 

 

 

 

Agent spécialisé des écoles maternelles 

 

 

 

Agent spécialisé des écoles maternelles 

 

Temps non - complet 

(17h31/semaine) 

 

Temps non - complet 

(6h/semaine) 

 

 

Temps non - complet 

(26,75h/semaine) 

 

 

Temps non - complet 

(24,77h/semaine) 

 

Temps non - complet 

(11,5h/semaine) 

 

 

Temps non - complet 

(6,11h/semaine) 

 

 

 

Temps non - complet 

(30h/semaine) 

 

Temps non - complet 

(30h/semaine) 
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8. Décision modificative du budget principal  
 

Marc Tamain présente les décisions modificatives suivantes qui concernent :  

 L’allocation de 5 000 euros supplémentaires au CCAS suite à la prise en charge 

de funérailles pris sur la ligne budgétaire ; entretien et réparation des voiries ; 

 L’inscription d’une subvention de 14 694,32 euros versée par le SYTRAL pour 

l’aménagement du point d’arrêt des cars ; 

 L’allocation de 10 000 euros supplémentaires au projet MAM pris sur le projet 

Chemin français. 

 
 

 
 

 
Le conseil à l’unanimité des présents ou représentés après en avoir délibéré approuve 

ces trois décisions modificatives du budget principal. 
 
 

9. Réfection du clocher de l’église : demandes de subventions  

 

Monsieur le Maire indique que le projet de réfection du clocher est un gros projet. Les 

premiers devis font état d’un budget de 110 K€ HT plus la maîtrise d’ouvrage. 

 

Il convient de déposer avec fin janvier 2026 les demandes de subventions auprès : 

 

 Etat : DETR ; 

 Département ; 

 Région ; 

 DRAC : sujet patrimoine ; 

 Fondation du patrimoine.  

 

Le conseil à l’unanimité des présents ou représentés après en avoir délibéré autorise le 

Maire à faire ses demandes de subventions.  
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10. Etat d’avancement projets/travaux   

 

Jean-Yves Rosset fait le point sur les travaux : 

 

 Centre technique : cette semaine les travaux de toiture ont débuté et devraient 

s’achever en tout début d’année prochaine ; 

 MAM : commencement des travaux pour l’accès ; 

 Appartements ancienne bibliothèque : tout est fait sauf l’électricité qui ne l’est pas 

malgré les relances ; 

 Foot : reprise par la COR d’un tronçon d’assainissement ; 

 Pause de nouvelles guirlandes lumineuses pour 1600 euros ; 

 Appartements au-dessus de la Mairie : 

o L’appartement vacant a été reloué cette semaine : début bail au 1er décembre 

2025 ; 

o Départ cette semaine du locataire de l’autre appartement qui est donc 

disponible à la location ; 

 Ecole : la commande à distance du portillon sera posée pendant les vacances de 

noël ;  

 Auberge : les déblais ont été enlevés. Autorisation des ABF pour la terrasse.  

 

11. Centre de loisirs : clé de répartition participation  

 

Monsieur le Maire rappelle la convention avec l’Association Entre Reins et Sapins 

(AERES) pour la gestion du centre de loisirs Gones du Soanan pour les communes de 

Dième, Saint-Appolinaire, Saint-Clément et Valsonne.  

Il indique qu’une nouvelle clé de répartition de la participation des communes a été 

mise en place. Elle est calculée sur la base d’un forfait d’accès par commune selon les 

effectifs des enfants scolarisés de chaque commune au sein des écoles de la vallée du 

Soanan et d’une part variable liée à la fréquentation dans l’année n-1.  

Il précise également la contribution de l’année 2026 qui s’élève pour les 4 communes 

à 30 000 € dont 19 494 € pour la commune de Valsonne versés en deux fois en janvier 

et avril. 

 

Le Conseil Municipal, à l'unanimité, après en avoir délibéré, 

 

APPROUVE la nouvelle clé de répartition entre les communes de Dième, Saint-

Appolinaire et Saint-Clément ; 

 

APPROUVE la contribution 2026 de 19 494 € et ses modalités de versement ; 

 

AUTORISE M. le Maire à accomplir tout acte et formalité en ce sens. 

 

12. Actualité de l’école  

 

Michèle Collin fait le point et indique le démarrage d’une réflexion sur le rythme de 

l’enfant tout au long de la journée de classe qui va aussi questionner le déroulement du 

service de restauration scolaire. Une réunion du conseil d’école est programmée début 

janvier.  

Par ailleurs, elle indique que Christelle Meret sera de retour de disponibilité début 

janvier 2026. 
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13. Retour sur le travail des commissions 

 

 Le bulletin municipal est finalisé et imprimé pour le 23 décembre avec une 

distribution le 29 décembre 2025 ; 

 Vie du village : achat de jardinière suspendue envisagée. 

 

14.  Information 

 

Charlotte Duperray qui a assisté à la réunion tenue à Dième sur le projet Voltalia fait 

un point sur le contenu de cette réunion. Il y avait une soixantaine de personnes, 

l’ensemble du projet a été représenté. Le choix de l’implantation à Dième est dû au fait 

que le site permet un projet simple et les coûts plus réduits que sur d’autres sites. La 

pétition faite par le collectif a recueilli 1000 signatures. 

 

Monsieur le Maire précise que suite au recours gracieux, la DREAL a décidé de 

soumettre le projet à une évaluation environnementale et à des études complémentaires 

(acoustique, incendie…)  

  In fine, ce sera l’Etat qui validera ou pas le projet.  

 

15. Décisions prises par le Maire dans le cadre de ses délégations  

 

 

Autorisations d’urbanisme : 

 

 PC : 

o MAAKNI Evelyne, 1135 chemin du Perrussel, construction d’un abri voiture 

(rejet tacite) 

o BERTRAND Aurélien, 760 route de Lyon, agrandissement d’un bâtiment 

d’activité (accord le 29/10/2025) 

 DP : 

o PASSINGE Thomas, 39 impasse du Rocailler, changement d’huisseries et 

réfection de la toiture (accord le 13/10/2025) 

o EGIBAC, 147 chemin français, pose de panneaux photovoltaïques (refus) 

o DUFOUR Jérôme, 366 chemin des Terres, pose de panneaux photovoltaïques 

(accord le 24/11/2025) 

o Commune de Valsonne, 165 route de Lyon, construction d’une terrasse (accord 

le 09/12/2025) 

o GUMBEL Sébastien, 125 impasse du Mont, réhabilitation d’une grange en 

garage et création d’une annexe (accord le 09/12/2025) 

o Toiture BARSKI, 103 rue du Rollin, réfection d’une toiture (accord le 

09/12/2025) 

Renonciation droit de préemption : 

Maison TEYTON, Impasse du Mont 
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16. Questions diverses et informations diverses 

 

Tour de table : 

 

 P. Vadeboin indique qu’il n’y a toujours pas d’éclairage public à la Moussière ; 

 P. Bourrassaut indique que la ligue de foot a demandé de respecter les 2,5 m de 

dégagement autour du terrain. Les travaux seront réalisés à l’été. Dans l’attente, la 

ligue a accepté une dérogation permettant de poursuivre l’utilisation du terrain.  

 

Avant de clore la séance la prochaine réunion du conseil est fixée au 20 février 2026 à 

19H30. 

 

  

La séance est close à 22H00.  

 

Fait à Valsonne, le 19 décembre 2025 

 

Le secrétaire de séance       Le Maire 

 

 

 

 

Marc Tamain        Patrick Bourrassaut 

 

 

 

 

 


